Cuenta Péblica 2021

d Pagadas por Conceptos C ¥ No C la del by por al Trabajo Personal
(Cifras en Pesos)
IDE DE CUAUTITLAN IZCALLI 4121 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Monto de Remuneraciones Pagadas por C Considerados y No Considerados en la D inacion del
Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Oﬁzw-av Noviembre Diclembre

Sueldos y Salarios 359,141.38 356,326.38 351,375.72 348,001.78 313,644.16 311,217.47 313,057.50 377,429.16 310,772.28 370,772.28 339,153.23. 332,048.40]

Tiempo Extraordinario de Trabajo - 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|

Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00! 0.00)

Compensaciones 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00|

Gratificacion y Aguinaldos 0.00 0.00 0.00 20,927.62 0.00 0.00 19,763.77 0.00 000 0.00 802,130.28 0.00]

Partici6n Patronal de Fondo de Ahorros

Primas de Antigliedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00! 0.00 0.00 000 0.00|

Participacion de los Trabajadores en las U

Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacién, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio

[Comisiones

a ini , Comisarios, Acci , Socios o Asociados de F Juridico Coll

En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamerite Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores

Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00: 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00|

En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamerite Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los Trabajadores

Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida . 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00: 0.00° 0,00 0.00 0.00! 0.00|

Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 183,909.44: 180,865.54 192,461.26 189,665.25 179,610.78 176,606.75 176,205.84 164,000.85 158,338.58 155,229.49 156,887.40 151,777.74]

Mhﬂnﬁ.“”oo_”_ﬂ Mwmﬂm“”“mﬂu_“ M“M__NM“ alas as en esta disposicién que se gue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente 000 000 000 090 000 000 000 000 000 000 000 000

Becas Educacionales y Deportivas para los Trabajadores 0.00 000 0.00: 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00)
’ llindemnizaciones por Despido o Terminacién de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0.00 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00; 0.00|

Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funerarios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00: 0.00

Pagos a Personas Di itadas o con jades en Estado Terminal, Cronicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempefio o

Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo

Contraprestaciones Pagadas por las de ia Rec idas por el Estado

Realizados a Personas Fisicas por la Presentacion de su Trabajo Personal independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el

mpuesto al Valor Agregado

los formatos y sus notas, son

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (8)
1100 Remuneraciones al Personal de Carécter Permanante 4,142,939.74.
1200 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 2,065,558.92
1300 i licic Yy v 842,821.67
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00.
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